ASSENZE PER

TOT. ASSENZE

GENNAIO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
. . PERMESSI (% su gg | GENNAIO 2022 (% su
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . o
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 19,17% 1,58% 20,75%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
FEBBRAIO |[ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% sugg | FEBBRAIO 2022 (%
g8 °SUEs lavorabili) su gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 5,95% 0,00% 5,95%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
MARZO 2023 . . PERMESSI (% su gg | MARZO 2022 (% su
su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . .
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 1,45% 1,35% 2,80%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
APRILE 2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% su gg |APRILE 2022 (% su gg
ge °SUBE lavorabili) lavorabili)
dirigenza 0 5,56% 0 5,56%
personale 0,00% 9,26% 1,06% 10,32%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
MAGGIO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
. . PERMESSI (% su gg | MAGGIO 2022 (% su
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . o
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 9,09% 0 9,09%
personale 1,52% 1,52% 0,65% 3,69%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
GIUGNO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE 0 o
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% sugg | GIUGNO 2022 (% su
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 4,76% 0 4,76%
personale 0,00% 6,35% 2,27% 8,62%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
LUGLIO 2023 su gg lavorabili (% su gg lavorabili) PERMESSI (% su gg | LUGLIO 2022 (% su
g8 05U 88 lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 35,00% 0,00% 35,00%
personale 0,00% 13,33% 0,00% 13,33%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
AGOSTO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
. . PERMESSI (% su gg | AGOSTO 2022 (% su
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . o
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 45,45% 0 45,45%
personale 0,00% 56,06% 2,60% 58,66%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
SETTEMBRE [ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE PERMESS! (% su SETTEMBRE 2022 (%
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) °SUEs °

lavorabili)

su gg lavorabili)




dirigenza 0 4,76% 0 4,76%
personale 0,00% 4,77% 2,61% 7,38%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
OTTOBRE |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
o | PERMESSI (% su gg |OTTOBRE 2022 (% su
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . L
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
NOVEMBRE [ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE o 0
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% su gg | NOVEMBRE 2022 (%
lavorabili) su gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 3,18% 0,68% 3,86%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
DICEMBRE |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
o " | PERMESSI (% su gg | DICEMBRE 2022 (%
2023 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . -
lavorabili) su gg lavorabili)
dirigenza 0 16,67% 0 16,67%
personale 0,00% 20,37% 4,23% 24,60%




