ASSENZE PER

TOT. ASSENZE

GENNAIO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE PERMESS! (% su gg | GENNAIO 2022 (% su
2024 | bili % | bili ° °
su gg lavorabili (% su gg lavorabili) lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 4,55% 0 4,55%
personale 0,00% 16,67% 0,00% 16,67%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
FEBBRAIO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE PERMESSI (% s FEBBRAIO 2022 (%
2024 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) o ves “P
lavorabili) su gg lavorabili)
dirigenza 0 4,76% 0 4,76%
personale 0,00% 6,35% 2,95% 9,30%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
MARZO 2024 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% su gg | MARZO 2022 (% su
g8 °SUEe lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 4,76% 0,00% 4,76%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
APRILE 2024 o | PERMESSI (% su gg |APRILE 2022 (% su gg
su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . o
lavorabili) lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 11,66% 0,00% 11,66%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
MAGGIO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE 0 0
2024 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% sugg | MAGGIO 2022 (% su
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 1,52% 1,84% 3,36%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
GIUGNO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE o o
2024 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% sugg | GIUGNO 2022 (% su
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 25,00% 0 25,00%
personale 0,00% 8,33% 5,00% 13,33%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
LUGLIO 2024 o | PERMESSI (% sugg | LUGLIO 2022 (% su
su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . .
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 45,45% 0,00% 45,45%
personale 0,00% 19,70% 3,14% 22,84%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
AGOSTO |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE . .
2024 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) PERMESSI (% sugg | AGOSTO 2022 (% su
lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 65,08% 0,91% 65,99%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
SETTEMBRE |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE PERMESSI (% su SETTEMBRE 2022 (%
2024 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) °SUEs 0

lavorabili)

su gg lavorabili)




dirigenza 0 9,52% 0 9,52%
personale 0,00% 3,17% 1,13% 4,30%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
OTTOBRE |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE PERMESSI (% su gg |OTTOBRE 2022 (% su
2024 | bili % | bili ° °
su gg lavorabili) (% su gg lavorabili lavorabili) gg lavorabili)
dirigenza 0 0,00% 0 0,00%
personale 0,00% 2,90% 0,83% 3,73%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
NOVEMBRE |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE
o | PERMESSI (% su gg | NOVEMBRE 2022 (%
2024 su gg lavorabili) (% su gg lavorabili) . -
lavorabili) su gg lavorabili)
dirigenza 0 5,00% 0 5,00%
personale 6,67% 5,00% 0,00% 11,67%
ASSENZE PER TOT. ASSENZE
DICEMBRE |ASSENZE PER MALATTIA (%| ASSENZE PER FERIE PERMESS! (% su gg | DICEMBRE 2022 (%
2024 su gg lavorabili % su gg lavorabili 0 ’
88 ) (% su gg ) lavorabili) su gg lavorabili)
dirigenza 0 10,00% 0 10,00%
personale 0,00% 33,33% 0,00% 33,33%




