
GENNAIO 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

GENNAIO 2025 (% 

su gg lavorabili)

dirigenza 0 4,76% 0 4,76%

personale 0,00% 14,29% 1,02% 15,31%

FEBBRAIO 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

FEBBRAIO 2025 (% 

su gg lavorabili)

dirigenza 0 0,00% 0 0,00%

personale 0,00% 0,00% 0,71% 0,71%

MARZO 2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

MARZO 2025 (% su 

gg lavorabili)

dirigenza 0 4,76% 0 4,76%

personale 2,38% 4,76% 1,02% 8,16% DONAZ. SANGUE

APRILE 2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

APRILE 2025 (% su 

gg lavorabili)

dirigenza 0 0,00% 0 0,00%

personale 0,00% 17,50% 0,71% 18,21%

MAGGIO 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

MAGGIO 2025 (% su 

gg lavorabili)

dirigenza 0 0,00% 0 0,00%

personale 0,00% 4,76% 0,68% 5,44%

GIUGNO 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

GIUGNO 2025 (% su 

gg lavorabili)

dirigenza 0 25,00% 0 25,00%

personale 0,00% 12,50% 0,00% 12,50%

LUGLIO 2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

LUGLIO 2025 (% su 

gg lavorabili)

dirigenza 0 26,09% 0,00% 26,09%

personale 0,00% 4,35% 9,00% 13,35%

AGOSTO 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

AGOSTO 2025 (% su 

gg lavorabili)

dirigenza 0 30,00% 0 30,00%

personale 0,00% 60,00% 3,57% 63,57%



SETTEMBRE 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

SETTEMBRE 2025 (% 

su gg lavorabili)

dirigenza 0 0,00% 0 0,00%

personale 0,00% 5,19% 0,00% 5,19%

OTTOBRE 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

OTTOBRE 2025 (% 

su gg lavorabili)

dirigenza 0 0,00% 0 0,00%

personale 0,00% 2,18% 0,62% 2,80%

NOVEMBRE 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

NOVEMBRE 2025 (% 

su gg lavorabili)

dirigenza 0 0,00% 0 0,00%

personale 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%

DICEMBRE 

2025

ASSENZE PER 

MALATTIA (% su gg 

lavorabili)

ASSENZE PER FERIE 

(% su gg lavorabili)

ASSENZE PER 

PERMESSI (% su gg 

lavorabili)

TOT. ASSENZE 

DICEMBRE 2025 (% 

su gg lavorabili)

dirigenza 0 10,00% 0 10,00%

personale 0,00% 22,50% 0,71% 23,21%


