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Obiettivi

Offrire I'opportunita ad Assessori e consiglieri delegati

alle politiche giovanili di acquisire le competenze chiave
per esercitare il proprio ruolo, relazionandosi con

la componente tecnica e con i beneficiari delle politiche.
Acquisire una conoscenza del contesto del disagio giovanile
e delle migliori esperienze di politiche integrate

per promuovere il benessere giovanile.

Risultati attesi

Al termine del percorso formativo i partecipanti saranno
in grado di:

e Conoscere le forme del disagio psicologico, sociale ed
educativo nel contesto attuale per le giovani generazioni;

e Comprendere le forme partecipative per il coinvolgimento
dei giovani con l'obiettivo di renderli protagonisti
di politiche integrate;

e Conoscere esperienze di politiche integrate
che hanno risposto adeguatamente ai bisogni specifici
delle nuove generazioni.

Macro-competenze sviluppate

° Capire il contesto pubblico
° Interagire nel contesto pubblico
° Competenze politico istituzionali

per I’Assessore e il consigliere
delegato alle Politiche giovanili

DESTINATARI

Assessori/e e consiglieri/e

delegati/e
Amministratori
e amministratrici locali

CARATTERISTICHE

Livello:

Avanzato (I

Durata:

Percorso breve .

(8 ore)

Modalita:
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Sincrona [S]

Mista
in presenza e online

Metodologia:

Laboratorio e docenza frontale
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